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CONVENTION COLLECTIVE

DE LA PRODUCTION CINEMATOGRAPHIQUE

UNE "AVENTURE” QUI S’EST CONSTRUITE, QUI SE CONSTRUIT
ET SE CONSTRUIRA AVEC VOUS.

En 1950 est signée la Convention collective de la production cinématographique entre la Chambre
Syndicale des Producteurs et Exportateurs de Films Francais et la CGT (seules organisations syndi-
cales a I’époque dans le secteur de la production cinématographique et aupreés des ouvriers du Film).
Ce texte est resté durant des décennies la référence en matiére de production cinématographique
et au-dela puisqu'il a servi de base a de trés nombreuses conventions collectives dont celle de la
production audiovisuelle.

Dans le méme temps, ce texte a forte valeur référentielle au-dela du cinéma est devenu au fil du
temps inappliqué du fait de son absence d’extension. En effet, des signataires de 1950 a la situation
que nous connaissons aujourd’hui, de multiples mutations s’étaient produites.

D’une seule organisation de producteurs dans les années 1950, quatre organisations existent
aujourd’hui dont trois sont réellement représentatives : 'Union des Producteurs de Cinéma, le
Syndicat des Producteurs Indépendants, I’Association des Producteurs Indépendants, et enfin I’As-
sociation Francgaise des Producteurs de Films. Autant dire que lorsqu’un producteur créait sa so-
ciété de production il tentait colite que colite de ne pas rejoindre la seule organisation qui était
tenue d’appliquer des salaires a savoir I’A.P.C. (ex Chambre Syndicale et désormais UPC).

Coté salarié, le paysage s’est également profondément modifié, alors que les ouvriers et les tech-
niciens se retrouvaient pour I’essentiel au sein d’une seule organisation - la CGT - avec un fort
taux de syndicalisation... Aprés une scission brutale, le SNTPCT-CGT devient un syndicat auto-
nome et c’est I’éclatement entre ceux qui restent a la CGT et ceux qui rejoignent le SNTPCT.
Par conséquent, s’ensuit une baisse brutale du taux de syndicalisation...

A ces mutations “organisationnelles” correspondent évidemment des mutations profondes dans la
cinématographie de notre pays : multiplication du nombre des films produits, abandon du studio
pour le décor naturel, mutations technologiques et pour finir la mutation numérique avec la quasi-
disparition de la pellicule que nous connaissons aujourd’hui.

Le texte de 1950 avait fait 'objet de modifications substantielles en 1973 et suite a un
conflit,un Accord national est conclu sur la durée et les conditions de travail notamment. Mais de-
puis et jusqu’en 2005, aucune modification n’intervient hormis une revalorisation réguliére des ni-
veaux de rémunération.Au fil du temps, si les ouvriers font plus facilement respecter les normes
du texte, les techniciens acceptent de travailler a des niveaux de salaires amputés mais toujours
en référence a la Convention historique.

Certes, cette situation nous la dénoncions réguliérement a la C.G.T,, les organisations de pro-
ducteurs restaient sourdes a nos demandes réitérées de négociation et les quelques tentatives
de renégociation du texte restaient vaines et jusqu’en 2005.

Dés 2005, a la demande pressante du Ministere du travail qui est confronté a la réforme du régime
d'assurance-chémage de la CFDT et du MEDEF, se met en place la Commission Mixte Paritaire
de la Convention collective de la production cinématographique et enfin, une négociation com-
mence réellement.

Les obstacles a la négociation sont nombreux, comme on peut 'imaginer. Au premier chef, les orga-
nisations de producteurs ne se pressent pas de négocier un texte qui leur imposerait des niveaux de
salaires et des conditions de travail quand trés souvent les regles du Code du travail ne sont pas
respectées. Du c6té des organisations de salariés, il faut rompre - et dans nos rangs méme - avec
I'idée que I'on négociera presqu’a I'identique la Convention collective historique. L'attachement a
la Convention de 1950 est tres grand ; méme si un trop petit nombre de producteurs I'appliquent.
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Enfin dernier écueil, et pas des moindres, la dérégulation sociale dans le secteur a eu pour
incidence d’instaurer un dumping social dans la production d’un cinéma a plusieurs vitesse et il
convient de négocier une Convention qui aura vocation a s’appliquer a ’ensemble des films sans
sacrifier de maniére drastique a la référence historique utilisée dans ’ensemble de nos secteurs.
Il devenait donc urgent de réinstaurer des régles sociales partagées avant que
la situation n’atteigne un point de non retour.

Le défi, ce défi, nous I'avons relevé tous ensemble au long de ces sept années de négociation.
Avec la profession dans son ensemble, a travers les associations de techniciens notamment, nous
avons noué un dialogue, certes parfois difficile, mais toujours empreint d’intelligence et de respect
réciproque qui nous aura permis de faire avancer I'idée qu’il n’était plus tolérable que le
secteur de la production cinématographique reste le seul secteur dépourvu d’'une Convention
d’application obligatoire. Enfin, nous avons su autour de ces problématiques renouer avec |'unité
syndicale autour d'un axe commun : une convention collective dans la production cinématogra-
phique.

Si les obstacles a I'adoption d’une Convention collective ayant force de loi ont été nombreux -
certains professant méme “la mort du cinéma” - il apparait désormais, aprés 8 ans d’existence, un
relatif consensus autour de cette derniére. Fruit d’'un compromis, d’aucuns ne s’y sont totalement
reconnus, quand d’autres professions ont été desservies. Mais une Convention collective est un
texte vivant, en perpétuelle évolution au gré des revendications et des rapports de force.

C’est ainsi qu’aprés une mobilisation de longue haleine, les techniciennes et techniciens de la
post-production, a I'appui des organisations syndicales, sont parvenus a obtenir des organisations
de producteurs des revalorisations non-négligeables de salaires ainsi que des redéfinitions de
fonctions, ces professionnels s’estimant avoir été quelque peu lésés au moment de la négociation
de la Convention collective.

Il demeure toujours nombre d’imperfections dans la Convention collective et c’est ensemble, pro-
fessionnels et organisations syndicales, que nous pourrons, par le rapport de force, arracher les
ameéliorations nécessaires.

Le compromis majeur a la signature de la Convention collective par les organisateurs de produc-
teurs a été la mise en place d’une grille de salaires dérogatoires couramment appelée “Annexe II1”.
Cette Annexe lll, condition sine qua none a la signature des organisations patronales, avait une
durée de validité de 5 ans a compter de son extension en avril 2015. Aprés 18 mois de renégo-
ciation courant 2018-2019, un nouvel Accord, approuvé assez largement au sein du SPIAC, a été
conclu le 25 octobre 2019. Si I’existence d’une grille de salaires dérogatoires reste fondamentale-
ment un probléme, a 'instar des problémes de financement de la production cinématographique
francaise, la nouvelle version de I’Annexe Ill représente une avancée sensible comparativement
a son ainée. Outre une participation plus active des équipes quant a la nécessite d’un recours
a I’Annexe Il pour la production du film, une exigence accrue de transparence dans la
retombée de recettes, I’Annexe |l modifiée majore par ailleurs le salaire minimum garanti de
I’ensemble des postes.

Si la pertinence et la légitimité de la Convention collective ne semblent plus a démontrer, nous
devons collectivement veiller a sa juste application, qui reste un combat de tous les jours,
sinon de chaque instant.

Nous devons également collectivement travailler a son amélioration, professionnels et organisations
syndicales, et corriger les défauts qui continuent de persister depuis I’extension de la Convention
collective, que ce soit en termes de conditions de travail, de redéfinitions de postes et des
salaires afférents, voire de créations de postes.

Revendications et rapports de force seront les ingrédients qui permettront
de hisser la Convention collective au rang de ce qu’est en droit d’exiger
la production cinématographique francaise et celles et ceux qui font
le cinéma francais.

)
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ENFIN NOS MOBILISATIONS A VENIR ARRACHERONT DE NOUVELLES CONQUETES.

Bonne lecture, n’hésitez pas a nous faire part des incompréhensions que susciterait
tel ou tel point de cette plaquette.

Les incompréhensions ne manqueront pas car les textes conventionnels sont par nature, techniques et

complexes et peuvent étre sujet a des interprétations divergentes, d’ou I'intérét de faire appel a la

commission de suivi et d’interprétation autant que nécessaire.

Pour notre part, dans cette plaquette, nous avons essayé de rester fideles au texte et a |'esprit de celui-

ci, plutot que de faire prévaloir notre lecture, convaincus que nous sommes de la nécessité de

construire une vision collective de ce texte.

Echangez sur les plateaux, en préparation, en post-production, c’est ainsi que nous parviendrons a

retrouver le chemin de pratiques sociales respectueuses dans le cinéma et au service de I’ensemble

de la cinématographie de notre pays.

LE CONSEIL NATIONAL DU SPIAC-CGT.

Pour retrouver le texte complet et se référer aux articles cités,
rendez vous sur notre site

www.spiac-cgt.org d la rubrique "Salaires"” puis "conventions collectives".

LA CONVENTION COLLECTIVE

Titre | : Dispositions générales : champ d’application, durée de I'accord,
dénonciation, etc.
Titre Il : Salariés de I'équipe technique
Titre 111 : Salariés artistes interpretes et acteurs de complément
Titre 1V Salariés exercant les fonctions attachées
a l'activité permanente des entreprises de production (En cours de
négociations)
Cette plaquette reprend principalement les titres | et Il, qui concernent nos domaines.
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INCIVEYX-H[e]V/ L A CONVENTION COLLECTIVE?

(Titre 1 Article 1)
La convention collective nationale de la production cinématographique, ses avenants et
annexes, sont applicables :

* aux entreprises francaises de production de films cinématographiques de long
métrage(), de films de court-métrage® et de films publicitaires® et aux salariés
qu'elles emploient aux termes d'un contrat de travail soumis au droit francais et
ce quels que soient les lieux d'exécution du contrat de travail.

A titre indicatif, les entreprises concernées relévent respectivement du code NAF 5911C
— entreprises de production de films cinématographiques et 591 I1B — entreprises de production de films
publicitaires.

* aux entreprises étrangéres de production de films cinématographiques de long
métrage, de films de court-métrage et de films publicitaires, produisant tout ou partie
d’un film sur le territoire francais, y compris les départements d’Outre-mer, et aux salariés qu’elles dé-
tachent ou qu’elles emploient sur ce territoire aux termes d'un contrat de travail soumis au droit fran-
cais.

* aux entreprises de production exécutive cinématographique francaise agissant pour
le compte d'une entreprise de production étrangére et dont l'activité est de mettre a dis-
position de I'entreprise de production étrangere un certain nombre de salariés contribuant au tournage
du film et dont elles sont I'employeur.

LA CONVENTION S’APPLIQUE-T-ELLE
INTEGRALEMENT AUX COURTS METRAGES ?

La convention s’applique intégralement aux films de court métrage a I'exception des niveaux
de rémunération minima qui sont calculés sur la base du SMIC dans I'attente de la négociation
d’une annexe de salaires spécifique a ces films.

Pour autant, les différentes majorations (heures supplémentaires,
heures anticipées, etc...) s’appliquent.

RIEN N'INTERDIT DE REMUNERER LES SALARIE(E)S
: AU-DELA DES MINIMA Y COMPRIS DANS LE COURT METRAGE.

e
Quelle convention s’applique lorsque le producteur a un code NAF de producteur de
programmes pour la télévision et qu’il produit un film pour le cinéma ?

La convention applicable est la convention collective de la production cinématographique.

Au méme titre un producteur de cinéma qui produit une ceuvre audiovisuelle doit appliquer la convention
collective de la production audiovisuelle.

Cette regle vaut pour I'animation, la prestation technique... au nom du principe de réciprocité

(Titre I Article 3).

1) Long métrage : ceuvre faisant l'objet d'un visa d'exploitation délivré par le CNC et dont la durée est supérieure ou égale a | h.
2) Court métrage : ceuvre faisant l'objet d'un visa d'exploitation délivré par le CNC et dont la durée est inférieure a Ih.

3) Film publicitaire : ceuvre audiovisuelle de courte durée dont I'objet est de faire la promotion d'un produit, d'un service,
d'une marque ou d'une cause.

SPIA
)
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LES SALAIRES
==3p» DES SALAIRES D’ APPLICATION OBLIGATOIRE

La convention collective étant étendue ), les dispositions concernant les salaires, la durée du travail, les majo-
rations etc. deviennent obligatoirement applicables pour tous les ouvriers, techniciens et réalisateurs travaillant
sur la production d'un film de long métrage ou d'un film publicitaire.

Concernant les salaires, I"application de la grille de salaires minima garantis est obligatoire sauf pour les
films relevant de I'annexe 3 du Titre II®) (annexe dérogatoire) qui permet d'appliquer une grille dérogatoire sous
certaines conditions (voir ci-aprés).

Concernant les courts métrages, dans l'attente de la négociation d’'une annexe de salaire spécifique
c'est le code du travail, soit le SMIC, qui devient le minimum applicable. Hormis cette disposition particuliére
sur les salaires du court métrage, 'ensemble des autres dispositions de la convention s’applique : majorations,
conditions de travail etc.

g REEVALUATION DES SALAIRES
(Titre Il Article 10)
Les salaires minima font I'objet d’une négociation semestrielle obligatoire au 1° janvier et au I juillet
de chaque année.Vous pouvez retrouver sur le site du syndicat (www.spiac-cgt.org) les grilles de salaire a jour.

=g PAIEMENT DES SALAIRES
(Titre Il Article 11)
Les salaires sont établis sur la base de chaque semaine civile et doivent étre payés a la semaine, dans les
2 premiers jours de la semaine qui suivent la période travaillée.

- SALAIRES 39H OU SALAIRES INCLUANT
LA DUREE D’EQUIVALENCE :
QUELLE GRILLE DE SALAIRE UTILISER?

Des grilles de salaires différentes sont applicables selon les cas :
(voir les grilles en fin de document).

e La grille de salaires 39h est la norme. Elle est valable pour tous les postes en période de prépa-
ration, de post-production et pour certains postes en période de tournage.

e La grille de salaires incluant des durées d'équivalence est valable uniquement pour les
postes répertoriés dans la grille, pendant la période de tournage et pour des contrats supérieurs
a 4 jours de tournages consécutifs.

A NOTER:

cette grille comprend des durées de tournage de 5 ou 6 jours avec
les salaires correspondants.
Ces grilles sont a distinguer des grilles de ’annexe HI® (voir chapitre sur la question).

R FORFAIT
(Titre Il art 31)

Dans les périodes de préparation et de post production et pour certains postes
seulement (créateur de costumes, directeur de production, chef décorateur, directeur de la photographie
et premier assistant a la distribution des réles cinéma) et plus généralement pour les postes disposant
d’une autonomie dans I'organisation dans leur emploi du temps qui les conduit a ne pas suivre un
horaire collectif de travail, il peut étre établi un contrat pour une durée de travail calculée en jours,
excluant alors le calcul d'heures supplémentaires (les heures supplémentaires étant incluses dans la
rémunération).

4) Convention collective étendue" : La convention collective est négociée entre les salariés (représentés par leurs syndicats) et les employeurs.
A l'issue de ces négociations, seuls les employeurs signataires sont tenus de respecter la convention collective. Si le ministére du travail pro-
céde a I'extension de ladite convention, elle devient alors obligatoire pour tous les employeurs concernés, qu'ils soient signataires ou non.

5) Lannexe 1l du titre I est dite “annexe dérogatoire”, elle permet selon certaines conditions de minorer les niveaux de
rémunération et prévoit un intéressement aux recettes du film.
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DUREE DU TRAVAIL

(Titre | Chapitre 6 et Titre Il Chapitre 6)

- PREPARATION ET POST-PRODUCTION

Pour ces deux périodes, I'organisation du travail et les regles qui en découlent ne dérogent pas au droit
commun.

—g TOURNAGE

Pour cette période et uniquement pour celle-ci, la Convention prévoit pour certaines catégories de tech-
niciens des durées de travail individualisées qui intégrent la journée de tournage une durée de
préparation, une durée de rangement et un temps dit d’inactivité (principe des durées d’équivalence).

Ces durées individualisées dérogent aux durées maximales de droit commun et peuvent atteindre :

¢ Une durée journaliére de 12h00.

® Une durée de repos entre deux journées de travail de | 1h00.

® Une durée hebdomadaire (intégrant les durées d’équivalence) de 60h00.

P LA DUREE HEBDOMADAIRE
(Titre Il Articles 24 et 25)

e Le travail est organisé sur la base d'une durée hebdomadaire de 3%h par semaine, comprenant 35h +
4h supplémentaires majorées de 25%.

* La durée hebdomadaire maximale est de 48h00, sauf pour les techniciens qui ont des durées de travail
individualisées et pour lesquels cette durée hebdomadaire maximale est de 60h00

* La durée hebdomadaire maximale moyenne est de 46h00 sur 12 semaines consécutives maximum.

® Pour les techniciens qui ont des durées de travail individualisées, cette moyenne est portée a 48h00 sur
une période quelconque de 4 mois consécutifs, durée d’équivalence comprise.

- DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

(Titre Il Article 29)
Un décompte individuel du temps de travail sera établi dans le but de déterminer
les heures de travail pour chaque salarié. Il sera attesté par le directeur de produc-
tion (ou un responsable désigné) et remis au plus tard le ler jour de la semaine suivante (ou
le lendemain dans le cas d'un engagement d la journée).

— RAPPEL

La jurisprudence est assez souple en matiere de “charge de la preuve” pour le décompte de la durée du
travail et un salarié peut assez facilement apporter la preuve du travail réellement accompli en cas de
contestation.

A défaut d’'un décompte des heures établi par la/le directeur/rice de production ou tout autre responsable
désigné, il est trés vivement conseillé aux salariés mettre en place eux-mémes (ou la/le cheflfe de poste
pour son équipe) un décompte des heures de travail, puis de le faire attester chaque semaine par la
production.

'
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LE SYSTEME D’EQUIVALENCE

(Titre Il Article 30, avenant de révision du 8 octobre 2013 et décret d'extension des heures d'équivalence, grilles de
salaire). Décret n® 2013-1165 du 17 décembre 2013 fixant un régime d’équivalence dans la branche de la
production cinématographique.

—— LE PRINCIPE DE L'EQUIVALENCE

(Titre Il Article 30)
Pour la période de tournage uniquement, et pour une liste de fonctions déterminées de I'équipe
technique (qui comprend l'essentiel de I'équipe de plateau), le temps de travail hebdomadaire garanti se décom-
pose et est présenté ainsi :

I Une durée de travail effectif

Ce sont les heures correspondant a cette durée qui servent de base pour le calcul du salaire minimum garanti.
Le nombre de ces heures varie en fonction du poste, il peut étre de 42,43 ou 46 heures.

Le salaire calculé sur la base de ces heures inclut les majorations correspondant a leur rang.

Ex : 43H = 35H + 8H * 25%.

Ex : 46H = 35H + 8H * 25% + 3H * 50%.

Ce sont ces heures qui donnent lieu a cotisations sociales et qui par conséquent générent des droits sociaux
(chémage, retraite, santé..).

Cette durée est préfixée pour chaque poste par la grille de salaire avec équivalence.
Cette durée intégre les heures de préparation, de tournage et de rangement pour les
postes concernés.

2 Un temps d’inactivité

Ce temps dit d'inactivité ne doit pas étre confondu avec les temps de pause, et les salariés restent a leur poste
a la disposition de 'employeur.

Les heures correspondant a ce temps ne sont pas payées.

Le nombre de ces heures est préfixé par la grille de salaire et varie en fonction du poste de |H a 4H. C'est un
temps théorique, en aucun cas il ne faut chercher a compter réellement le temps d'inactivité.

C’est Paddition de ces deux durées qui détermine le temps de travail hebdomadaire
dans le systéme d’équivalence.

A titre d’exemple, dans la grille de 5 jours avec équivalence :

® Un 2éme assistant opérateur a un temps de travail de 46H dont 43H de travail effectif et 3H d’inactivité.
*  Un machiniste de prise de vue a un temps de travail de 47H dont 46H de travail effectif et IH d’inactivité.

Le temps de travail ainsi composé et individualisé en fonction du poste, donne lieu a des salaires minima garantis

qui correspondent a un nombre d’heures hebdomadaires de travail effectif minimum garanti pour une durée

hebdomadaire de 5 ou 6 jours. Il en résulte que :

¢ Les salaires minimas garantis pour un nombre de jours donné (5 ou 6) doivent étre
payés aux techniciens méme si toutes les heures n’ont pas été effectuées.

® Les heures supplémentaires de tournage qui aménent a un dépassement du temps de travail sont rémunérées

comme heures supplémentaires, leur taux de majoration se détermine en les additionnant au total des heures

de travail effectif.

Exemple :

Un 2éme assistant opérateur; d'apres la grille de salaire, doit travailler 46h (semaine de 5 jours) correspondant

a43h de travail effectif. S'il travaille 48h, il aura fait 2 heures supplémentaires. Ces 2h doivent étre additionnées

au temps de travail effectif, (donc 43h) et donc majorées comme une 44eme et 45eme heure (donc de 50%).
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L'application de la grille de salaire incluant des durées d'équivalence n'exclut en aucun cas |'application de ma-
jorations spécifiques,comme par exemple en cas de travail de nuit, travail le dimanche, travail d’un jour férié...
sous réserve des regles légales et conventionnelles sur le cumul des majorations.

L'application de la majoration pour travail de nuit s'applique sur le nombre d'heures réellement
travaillées de nuit, et s'ajoute donc au salaire di pour la semaine.

Le recours aux heures d'équivalence ne doit pas, dans un décompte heure pour heure (c'est-g-dire que I'on
compte bien toutes les heures y compris celles dites d’inactivité) porter a plus de 8h la durée du travail de
nuit sur une période de 24h, sauf dérogation accordée.

En cas de dérogation, les salariés bénéficient d'une durée de repos au moins équivalente au nombre d'heures
effectuées au-dela de la 8eme heure de travail.

Les techniciens dont les postes ne sont pas dans la grille de salaire avec équivalence, sont rémunérés sur une
base de 39h plus les heures supplémentaires effectuées.

SPIA
;
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LES MAJORATIONS DE SALAIRES

Les majorations correspondant aux différents dispositifs décrits ci-dessous sont calculées en fonction du
salaire horaire de base.

Salaire horaire de base = salaire 39h / 40.

La Convention collective prévoit toutefois que le cumul des majorations ne peut dépasser une majoration
de 100% du salaire horaire de base (article 36, titre Il).

Notons toutefois que ce plafonnement ne peut pas s’appliquer aux majorations légales (majorations pour
heures supplémentaires, et pour travail le |er Mai.)

g ENGAGEMENT A LA JOURNEE
(Titre 1l Article 34)
Dans le cas d'une durée d'engagement inférieure a 5 jours consécutifs dans une semaine civile :
® Le salaire horaire de base est majoré de 25%.
* Les heures supplémentaires de la 8¢me a la |0éme heure sont majorées de 50%.
* Les heures supplémentaires au-dela de la |0éme heure sont majorées de 100%.
e La rémunération journaliére est garantie pour un minimum 7h.

Pour les films publicitaires uniquement :

¢ Le salaire horaire de base est majoré de 50%.

® Les heures supplémentaires au dela de la 8¢me heure sont majorées de 100%.
* La rémunération journaliére est garantie pour un minimum de 8h.

.
- HEURES ANTICIPEES
(Titre | Article 23 et Titre Il Article 35)

Tout salarié bénéficie d’un repos quotidien d’une durée minimale de || heures consécutives.

Cette durée peut étre ramenée a 9 heures consécutives.

Le repos hebdomadaire est en principe de 48h, sauf circonstances particulieres qui peuvent le réduire a

24h consécutives... Cette faculté devra s’exercer dans le respect du repos hebdomadaire et de 'interdic-

tion de travailler plus de 6 jours consécutifs.

® Les heures amputant la durée du repos journalier des | | heures dues sont majorées de 100%.

® |l en est de méme pour la durée de repos hebdomadaire.

Exemple d’heures anticipées :

Si le travail se finit un jour a 21h, il ne doit pas reprendre le lendemain matin avant 8h. Les salariés qui com-
menceraient a travailler a 6h du matin se verraient appliquer une majoration de 100% sur les 2 premieres
heures de travail de la journée.

T HEURES SUPPLEMENTAIRES
(Titre 1l Article 37)
Pour les heures supplémentaires effectuées au-dela de 39 heures dans la méme semaine civile :
De la 40e a la 43e heure supplémentaire,
les heures sont majorées de 25 % du salaire horaire de base.
De la 44e a la 48e heure supplémentaire,
les heures sont majorées de 50 % du salaire horaire de base.
Au-dela de la 48e heure supplémentaire,
les heures sont majorées de 75 % du salaire horaire de base.
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=== MAJORATION DES HEURES DE TRAVAIL EFFECTUEES
AU-DELA DE LA 10EME HEURE DE TOURNAGE

(Titre Il Article 38)
Les heures effectuées au-dela de la 10e heure de tournage dans la méme journée bénéficient d’'une majo-
ration complémentaire de 100 % du salaire horaire de base.

===p» TRAVAIL LE 6EME JOUR CONSECUTIF DE LA SEMAINE

(Titre Il Article 39)

—p EN REGION PARISIENNE

Le travail du 6éme jour donne lieu a:

¢ Une majoration spécifique de 100% qui exclut I'application des autres majorations relatives a la durée

hebdomadaire du travail.

* Une journée de récupération le lundi ou le vendredi suivant.

e Sila récupération ne peut avoir lieu, a la rémunération du samedi sera ajoutée une rémunération
équivalente a 3,5 h de travail au salaire horaire de base.

i HORS REGION PARISIENNE

Le nombre d’heures minimal de travail effectif garanti est de 47h. Les heures supplémentaires au-dela
de cette durée sont payées et majorées selon les régles conventionnelles.

Si le travail se termine au-dela de 24h, le dernier jour de la semaine civile de travail, un repos compensateur
de 10h au minimum suivra la fin du travail. Le repos sera lui-méme suivi de 24 h ou de 48h de repos
hebdomadaire.

Il ne pourra en aucun cas étre effectué plus de 4 semaines consécutives de 6 jours.

- TRAVAIL DE NUIT
(Titre 1l Article 40)

Sont considérées comme travail de nuit, les heures effectuées :

e Entre 22h00 et 6h00 pour la période du ler Avril au 30 Septembre.

e Entre 20h00 et 6h00 pour la période du ler octobre au 31 mars (sauf exception pour le travail en
studio agréé entre 21h00 et 6h00).

¢ Le salaire horaire de base des 8 premiéres heures d’'une méme nuit est majoré de 50%.

¢ Au-dela de 8h, le salaire horaire de base des heures suivantes est majoré de 100%.

¢ Si le travail de nuit se poursuit un dimanche ou un jour féri¢, la majoration spécifique dimanche ou
jour férié se rajoute a celle des heures de nuit sous réserve des regles légales et conventionnelles sur
le cumul des majorations. Si le travail se termine au-dela de 24h le dernier jour de la semaine, un repos
compensateur de |0h minimum (en plus des 24h ou 48h prévues) suivra la fin de travail.

TRAVAIL DU DIMANCHE
(Titre Il Article 41)
Le travail de I'équipe technique le dimanche est autorisé, sauf en studio.
Les partenaires sociaux ont en effet convenu que si un événement indispensable au scénario (actuadlité, féte
populaire, manifestation sportive, meeting, etc.) ne peut étre tourné que le dimanche, le travail du dimanche
fera I'objet d’'une demande exceptionnelle.

1
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Le salaire horaire de base des heures travaillées le dimanche est majoré de 100%.

e Le travail du dimanche donne lieu a une journée de repos le lundi ou le vendredi de la semaine suivante,
ou le samedi pour les tournages hors paris et région parisienne.

e Cette journée de repos ne peut étre prise un jour férié.

Si la journée de repos compensatrice ne peut étre prise, a la rémunération du travail

du dimanche sera ajoutée une rémunération équivalente a 7h00 au salaire horaire de

base.

e JOURS FERIES
(Titre 1l Article 42)

Les jours fériés sont :

e ler janvier, lundi de Paques, | er mai, 8 mai, I'ascension, lundi de Pentecéte, 14 juillet, |5 aoGt, ler
novembre, | | novembre, 25 décembre.

* Lajournée anniversaire de I'abolition de I'esclavage dans les DOM-TOM.

® Le vendredi saint et le 26 décembre dans les communes ayant un temple protestant ou une église mixte
dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin au Haut Rhin.

Le travail du jour férié est autorisé de maniére exceptionnelle
pour des raisons d’ordre scénaristique,
sauf en studio ou il reste interdit.

® Les jours fériés non travaillés sont rémunérés comme un jour normal pour une durée minimale

de 7h00.
¢ Sile jour férié est travaillé, le salaire horaire de base est majoré de 100%, auquel s’ajoute une journée

de récupération payée pour 7h00, récupération qui doit s’effectuer au plus tard dans la semaine qui suit
le jour férié.

® Sila récupération n’a pas lieu, a la rémunération majorée du jour férié sera ajoutée une rémunération
équivalente a 7h00 au salaire horaire de base.

BN 12
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ORGANISATION DU TRAVAIL

===p» SEMAINE DE 5 JOURS OU SEMAINE DE 6 JOURS?

(Titre Il Articles 26 et 39)
Tournage en studio et en décors naturels en région parisienne :
® Le travail est organisé sur la base de 5 jours hebdomadaires.
* Exceptionnellement le travail pourra se poursuivre un 6eme jour. Dans ce cas, la rémunération du
6eme jour est majorée de 100%, et donne lieu a une journée de repos compensateur le lundi ou le vendredi
suivant. Si ce repos ne peut étre pris, il doit étre remplacé par une rémunération complémentaire correspondant
a 3,5h ajoutée a la rémunération du 6eme jour (et donc également majoré de 100%).

Pour un tournage hors région parisienne (France et étranger) :

® Le travail peut étre organisé sur la base de 6 jours de la semaine civile.

® Le nombre d’heures minimal de travail effectif garanti et rémunéré est de 47 heures.

® Les heures supplémentaires éventuelles seront rémunérées et majorées selon leur rang.
® |l ne pourra en aucun cas étre effectué plus de 4 semaines consécutives de 6 jours.

S AMPLITUDE DE LA JOURNEE DE TRAVAIL
(Titre 1l Article 27)
Elle est au maximum de 13h en comprenant : le temps de transport depuis le lieu de rendez vous,
le temps de préparation, |'arrét repas et pauses, le temps de transport entre 2 décors et le retour au
lieu de rendez-vous.

O JOURNEE CONTINUE
(Titre 1l Article 28)
Dans le cas ou le tournage s'effectue de 12h a 20h sans pause repas, une pause obligatoire de 30min doit
étre faite au bout de 6h de travail maximum. Cette pause est rémunérée au salaire horaire de base mais
n'est pas du temps de travail effectif.

- REPOS HEBDOMADAIRE
(Titre | Article 23)

® Le repos hebdomadaire est en principe de 48h consécutives, sauf dans le cas de la semaine de 6 jours
de travail ou il peut étre porté a 24h consécutives.

¢ |l est interdit de travailler plus de 6 jours consécutifs.

¢ Le repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche sauf "circonstances exceptionnelles imposées
par le scénario” qui ne pourraient étre tournées que le dimanche". Dans ce cas le repos pourra étre
pris un autre jour de la semaine (voir paragraphe sur le travail du dimanche)

B
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RESTAURATION, DEPLACEMENTS, DEFRAIEMENT

e LES TEMPS DE TRANSPORT ET DE VOYAGE
(Titre | Article 22 et Titre Il Article 26 et 32)
Le temps de transport ne constituant pas du travail effectif
e C’est le temps de trajet entre le domicile (ou lieu d'hébergement) et le lieu de travail.
* La durée de transport entre le lieu de rendez-vous ('9 et le lieu de tournage n'est pas du travail
effectif dans la limite de 2 heures par jour.

Le temps de déplacement constituant du travail effectif
C’est le temps de déplacement entre deux lieux de travail (par exemple entre 2 décors), ainsi que la durée
de conduite des véhicules techniques.

Le temps de voyage

® C’est le temps d'acheminement du salarié (en déplacement) de son domicile habituel a son lieu d'héber-
gement (et retour). Ce n'est pas du temps de travail effectif mais il fait I'objet d'une indemni-
sation.

— INDEMNITE DE TRANSPORT
(Titre 1l Article 32)
Pour un tournage dans Paris intra muros :
Les dispositions de droit commun s'appliquent (50% du prix du transport en commun).

Pour un tournage en région parisienne (hors Paris intra muros) :

¢ La durée de transport est déterminée du lieu de rendez vous (une des portes de Paris) au lieu de tournage.

® Ce temps de transport donne lieu au paiement de I'indemnité de transport et ne compte pas comme

du temps de travail effectif dans la limite de 2h par jour aller-retour.

® Au-dela, les heures sont décomptées comme du temps de travail effectif et donc rémunérées
comme tel.

Pour un tournage hors région parisienne :

e La durée de transport est déterminée du lieu de résidence (ou lieu de rendez vous fixé dans la commune
de résidence) au lieu de tournage.

e Ce temps de transport donne lieu au paiement de l'indemnité de transport et ne compte pas comme
du temps de travail effectif dans la limite de 2h par jour aller-retour.

® Au-dela, les heures sont décomptées comme du temps de travail effectif et donc rémunérées
comme tel.

COMMENT EST CALCULEE
— L'INDEMNITE DE TRANSPORT ?

Indemnité de transport = salaire horaire de base du technicien plafonné au salaire horaire de base
du machiniste (soit 22,90€ en juillet 2012) X temps de transport.

\ INDEMNITE DE VOYAGE
— (Titre Il Article 47)

Tous les frais de voyage sont a la charge de I'employeur (titres de transport, frais de passeport, de
bagages etc.).
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g COMMENT EST CALCULEE
L'INDEMNITE DE VOYAGE ?

Indemnités de voyage = nombre d'heures de voyage (du domicile du technicien au lieu d'héber-
gement) X salaire horaire de base du technicien plafonné au salaire horaire de base du machiniste
(soit 22,90€ en juillet 2012).

Les heures de voyage sont plafonnées a 7h.

===  PEUT-ON TRAVAILLER LE JOUR DU VOYAGE ?

Le travail effectif peut avoir lieu le jour du voyage sous réserve d'une période de repos d'l h entre l'arrivée
et le travail et de ne pas dépasser |'amplitude journaliére maximale autorisée (13h,y compris le voyage et
le repos)

e INDEMNITE DE REPAS ET CASSE-CROUTE
(Titre Il Article 46)

* Pendant la période de tournage et de construction de décor (pour les techniciens de la branche construction
de décor), les frais de repas et casse-crolite sont a la charge du producteur, ainsi que la mise a disposition
de boissons chaudes ou froides pour les tournages en extérieur.

* Sile repas n'est pas organisé par la production, l'indemnité de repas est de 16,96 €.

¢ Sile tournage commence avant 7h et qu'il n'y a pas de casse-croite fourni, I'indemnité de casse-croite
est de 6,89€.

==—=g» DEFRAIEMENT DANS LE CAS D’'UN TOURNAGE
HORS REGION PARISIENNE

(Titre Il Article 48)

* Un défraiement unique est accordé a tous les membres du personnel technique. Il est fixé en fonction
du lieu et du colt de la vie de la région.

e |l prend effet du jour du départ du domicile au jour du retour au domicile du salarié.

e |l est payé d'avance et a la semaine.

® |l comprend le prix de I'hétel, du petit-déjeuner, du repas pris en dehors du tournage si ces frais ne sont
pas pris en charge par la production et majoré d'un montant au moins égal au montant de l'indemnité
repas.

* L'hébergement doit se faire en chambre individuelle avec douche et WC si l'infrastructure existe.

ib)
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LA GRILLE DE SALAIRE DEROGATOIRE

L'ANNEXE 3 DU TITRE Il
Afin de parvenir a un accord conventionnel global dans le cinéma, les organisations syndicales de salariés
ont accepté un compromis sur une annexe spécifique permettant a certains films de déroger a la grille de
salaires de la Convention collective sous certaines conditions.

CAS PARTICULIER DES FILMS UTILISANT

Cette dérogation est encadrée de maniére trés stricte, dans une annexe de la Convention collective,
I'annexe Il du Titre II.

Initialement conclue pour une durée de 5 ans a compter de I'extension de la Convention collective (/0
avril 2015), ’Annexe lll a été reconduite et modifiée par un Avenant du 25 octobre 2019, pour une
nouvelle période de 5 ans, sans clause de tacite reconduction.

Il est a nouveau prévu que les partenaires sociaux se réunissent au cours de la 4éme année pour examiner
'opportunité de proroger ou de modifier cette dérogation.

T QUELS FILMS PEUVENT APPLIQUER
LA GRILLE DE SALAIRES DEROGATOIRES ?

Pour pouvoir appliquer la grille de salaires dérogatoires, les films doivent remplir un certain nombre
de critéres ET poser une demande de dérogation aupreés d'une commission paritaire qui décide
si le film aura droit a la dérogation.

Les films de court métrage et les films publicitaires ne peuvent pas étre concernés par cette annexe.

@ e LES CRITERES POUR POUVOIR
FAIRE LA DEMANDE DE DEROGATION

* Pour les films de fiction, le budget prévisionnel ne dépasse pas 3,1 millions d’euros de dépenses
extérieures a la société de production hors imprévus.

® Pour les films documentaires, le budget est inférieur a 0,6 millions d’euros de dépenses extérieures
a la société de production hors imprévus.

* La masse salariale des personnels techniques doit étre au moins égale a 18% des dépenses francaises
du budget prévisionnel du film.

* Pour les films de fiction, la masse salariale effective brute des personnels techniques (hors rémunération
salariale du réalisateur technicien) représente au moins 80% d’un poste regroupant les rémunérations
brutes des auteurs, producteurs et titulaires des réles principaux (incluant les BNC), ainsi que les
commissions d’agents telles qu’elles sont prévues dans le budget prévisionnel du film hors imprévu.

— LA COMMISSION D’ATTRIBUTION
DE LA DEROGATION

e Cette commission est composée a part égale de représentant des syndicats de producteurs et de
représentants des syndicats de salariés.

e Elle étudie la validité des critéres pour pouvoir attribuer la dérogation.

* Ce dispositif doit concerner en moyenne annuelle 20 % des films agréés.
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= QUELLES CONDITIONS DE TRAVAIL
SUR LES FILMS AYANT OBTENU LA DEROGATION?

* La dérogation porte uniquement sur les niveaux de salaire.

® Le reste des dispositions de la convention collective comme par exemple le décompte du temps de
travail, les majorations, les indemnités de transport s'appliquent donc aux salariés travaillant sur
ces films.

— QUELS SALAIRES SUR LES FILMS
AYANT OBTENU LA DEROGATION?

e Le principe : le montant du salaire est égal a 779,22 € majoré de 35% de la différence entre
le salaire de référence et les 779,22 €.

Ex : un coiffeur dont le salaire de référence est 1005,62€ pour 39 heures sera payé : 779,22 € +
(1005,62 € - 779,22 €)*35%. Donc 858,46 €.

® Les salaires hebdomadaires inférieurs a 779,22 € ne sont pas concernés.

* Lannexe Ill comprend : une grille de salaire 39 heures pour la prépa, la post-production et le tournage
pour certains postes, et une grille pour le tournage et pour certains postes avec application du systéme
d’équivalence sur des durées de 5 ou 6 jours. Le principe de I'abattement restant le méme quelque soit
la grille et le poste.

e QUEST CE QUE LINTERESSEMENT ?

* Le principe : La partie non payée du salaire de référence est placé en intéressement aux recettes
d’exploitations du film qui donne droit a une participation aux recettes nettes producteur du film.

* 50% de toutes les “recettes nettes producteur” issues de I'exploitation du film,y compris celles du fond
de soutien sont réservées au paiement de la participation des techniciens.

* Pour compenser le caractére aléatoire de son paiement, le montant de cet intéressement est multiplié
par deux.

Exemple :

Notre coiffeur a di mettre une partie de son salaire en participation ; 147,16 € qui est la différence entre

son salaire de référence et son salaire effectif de I'annexe Il pour 39 heures.

Si le film vient a connaitre un relatif succés en salles, son intéressement sera donc de 147,16 € * 2,

soit 294,32 €.

Y
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LA CONVENTION COLLECTIVE C’EST AUSSI...

R ot CONTRATS DE TRAVAIL
(Titre | chapitre 1V, titre Il chapitre V)
® Les contrats de travail sont rédigés et signés en deux exemplaires.
e L'un d'eux doit &tre remis au salarié au plus tard 2 jours suivant la date
d’embauche.

= CONGES PAYES ET CONGES
POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

(Titre | Chapitre 5)
Les salariés relevant des titres Il et lll (techniciens, artistes interprétes et acteurs de compléments) bénéficient
des dispositions particuliéres de la caisse des congés spectacle.
Congés pour événements familiaux :
En cas d'évenements familiaux, les salariés bénéficient de jours de congés sans condition d'ancienneté et
sans perte de rémunération.
* Mariage ou PACS :4 jours.
® Mariage d’un enfant : | jour.
* Naissance ou adoption : 3 jours.
® Déces du conjoint, du concubin déclaré, du partenaire lié par Pacte civil de Solidarité : 2 jours.
e Déces d’un enfant : 2 jours.
e Déces du pere, de la mére, des beaux parents, d’un frere, d’une sceur : 2 jours.

- DELEGUES DE PLATEAU
=g
(Titre | art 8 et Titre Il art 7)
e Les délégués de plateau sont les représentants directs des techniciens auprés du producteur.
® Durant les 3 premiers jours de tournage des films, seront organisées des élections de délégués de pro-
duction titulaires et suppléants en un seul tour afin d'élire un délégué et un suppléant représentant les
techniciens de tournage, ainsi qu'un délégué et un suppléant représentant les salariés de construction de
décor dont le lieu de travail est distinct du tournage.
® Les candidats doivent justifier avoir travaillé sur au moins 3 films (cinéma ou publicité) et cumulé au
moins 20 semaines de travail et étre embauché pour la durée du tournage ou de la construction du décor.
¢ Sile contrat de travail d'un délégué de plateau prend fin avant la fin du tournage, de nouvelles élections
devront étre organisées.

~=p» LE COMITE CENTRAL D'HYGIENE ET DE SECURITE
AU TRAVAIL (CCHSCT CINEMA).

Institué par un Accord collectif étendu le 17 décembre 2007, le CCHSCT a pour mission générale de
contribuer a la prévention et a la protection de la santé et de la sécurité au travail, ainsi qu’a
’'amélioration des conditions de travail. Il doit également veiller a 'observation des prescriptions législatives
et réglementaires adoptées dans ce but.

Contact : www.cchscinema.org
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LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE
Culture » Communication « Médias

A
i
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d
INTERMITTENTS

DU SPECTACLE
@ VOTRE GARANTIE SANTE é

LA SEULE GARANTIE FINANCEE
PAR VOS EMPLOYEURS

e Accessible a partir de 11,40€ par mois*

DISPONIBLE MEME EN DEHORS DE
VOS PERIODES D’ACTIVITES

AVEC DES SERVICES SANTE ACCESSIBLES
A DISTANCE

Consultation médicale en ligne et obtention d’un deuxiéme
avis médical en ligne en cas de probleme de santé sérieux

PRISE EN CHARGE DES PRESTATIONS
BIEN-ETRE

non remboursées par la Sécurité sociale telles que
I’ostéopathie

ET UNE SOLIDARITE EN CAS DE COUPS
PLUS D’INFOS DURS

0173 173 590 * Prestations d’assistance 24h/24, 7J/7 en cas d’accident
: et de tout type d’hospitalisation
www.audiens.org e Aides financieres en cas de reste a charge santé important

* Tarif sous réserve d’éligibilité au Fonds collectif du spectacle pour la santé. Tarif normal 1er avril 2020 : 34,98 €

Audiens, créé par les professionnels, est mobilisé en faveur des artistes et techniciens du spectacle.
Pour connaltre toutes nos solutions de soutien, consultez le site audiens.org
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Rédaction : SPIAC-CGT
14/16, rue des Lilas - 75019 Paris

Tél : 01 42 00 48 49
Email : treso@spiac-cgt.org
dg@spiac-cgt.org
dga@spiac-cgt.org

Depuis de nombreuses années, et grace au soutien de chacun d’entre nous, notre organisation syndicale
est engagée dans la défense de nos métiers et de nos conditions de travail.

Notre organisation syndicale est composée de techniciennes et techniciens
qui assurent bénévolement son existence.

Accroitre le nombre de nos adhérents nous permet d’assurer une meilleure représentativité des salariés, d’améliorer
le rapport de force que nous nous devons d'entretenir avec les chambres patronales, I'Etat et les Collectivités,
particulierement en ces temps (difficiles) de négociation de nos nouvelles conventions collectives, en ces temps
de réductions budgétaires drastiques tout azimut, avec abandon de la notion méme de politique culturelle.

En outre, le montant de nos cotisations offre les moyens d’une information plus large
et permet de faire face aux dépenses liées a notre activité syndicale.

Adhérer ou soutenir le SPIAC-CGT, y compris financierement,
c’est apporter une pierre a la défense et a la promotion de nos métiers.

secccccces ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

SPIAC-CGT » Bulletin d’'adhésion

Nom

Prénom

Adresse

Ville et code postal

Téléphone

e-mail

Age

Profession

Je souhaite adhérer au SPIAC-CGT
Date

Signature

Cotisation annuelle : 1% des revenus imposables, y compris indemnités Péle Emploi et Congés Spectacle.
(pour les impéts, 66% de votre cotisation ou de vos dons peuvent étre déduits de votre impét a payer
dans la limite de 1% de vos revenus nets déclarés).
Signalez-nous si vous étes : cadre, non-cadre, étudiant, retraité, au RSA (entourez la bonne réponse), en effet la part
reversée a la Fédération du Spectacle et a la Confédération Générale du Travail dépend de votre statut actuel.
Le prélevement automatique bimestriel ou trimestriel rend moins sensible le versement de la cotisation.
Il assure a la trésorerie du SPIAC une régularité appréciable, il est rapidement modifiable sur simple mail
ou appel de votre part. (treso@spiac-cgt.org ).
Si vous avez des problémes financiers, contactez-nous pour adapter votre cotisation a votre situation.

[T Jopte pour le prélévement automatique :

(le formulaire de prélévement est a signer en haut et en bas, sans oublier de joindre un RIB et d’indiquer la périodicité
(2 - 3 -6 ou 12 mois) des prélevements, le montant du prélevement ainsi que le montant mensuel de votre cotisation).

[ Jenvoie un chéque libellé au SPIAC-CGT.

1 Je désire acquérir une de vos publications :
Le Guide 2020 des droits des salariés intermittents du spectacle, du cinéma et de I"audiovisuel (FNSAC) :
15€ + 5€ de frais d’envoi
Renvoyez ce bulletin au Syndicat des Professionnels des Industries de I’Audiovisuel et du Cinéma -CGT 14/16 rue des Lilas 75019 PARIS.
Vous recevrez votre carnet d’adhérent ainsi que les timbres correspondant a votre reglement

deés encaissement de votre chéque ou de votre prélévement automatique.
Pour toute question e-mail : treso@spiac-cgt.org ou tel 01 42 00 48 49.

e
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Production cinématographique et de films publicitaires

Grille des salaires minima garantis base 39 heures (salaires bruts)
Les salaires minima sont garantis sur une base de 39 heures : 35 heures au salaire horaire de base + 4

heures majorées de 25 %.

Branche réalisation

auxilliaire de réalisation cinéma

assistant scripte cinéma

assistant au chargé
de la figuration cinéma

2éme assistant réalisateur cinéma

chargé de la figuration cinéma

répétiteur cinéma

responsable des enfants cinéma

scripte cinéma

1e assistant distribution réles cinéma

1er assistant réalisateur cinéma

conseiller technique a la réalisation cinéma

technicien réalisateur 2¢ équipe cinéma

réalisateur cinéma
(voir chapitre salaire réalisateur)

réalisateur de films publicitaires
(voir chapitre salaire réalisateur)

Branche régie

auxiliaire de régie cinéma

régisseur adjoint cinéma

régisseur général cinéma

salaire
39h

484,47¢€
484,47€

484,47

1012,19€
1012,19€
1012,19€
1012,19€
1249,08€
1415,26€
1415,26€
1679,62€
2674,99€

2928,34€

3636,39<

484,47€
1012,19€

1415,26€

salaire
horaire
de base

12,11€
12,11€

12,11€

25,30€
25,30
25,30
25,30€
3[1523€
35,38€
35,38€
41,99€
66,87

73,21€

90,91€

12,11€
25,30€

35,38€

A

Branche administration

salaire
3%h

salaire
horaire
de base

assistant comptable de prod. cinéma
secrétaire de production cinéma
a_dn)inistrateur adjoint comptable
cinéma

administrateur de production cinéma

directeur de production cinéma

Branche montage / mixage

484,47¢€
903,21 €

1012,19€

1302,03€

2639,05€

12,11€
22,58 €

25,30€

32,55€

65,98€

2¢ assistant monteur cinéma

1er assistant monteur cinéma

assistant bruiteur

assistant mixeur cinéma

coordinateur de post production

cinéma

chef monteur son cinéma

chef monteur cinéma

mixeur cinéma

508,69€
1062,80€
1277,86€
1277,86€

1486,02€

1589,41€
1763,60€
2036,90€

2036,90<€

12,72€
26,57€
31,95€
31,95€
37,15€
39,74€
44,09€
50,92€

50,92€

SPIA
cgt
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Production cinématographique et de films publicitaires

salaire salaire salaire salaire
39h horaire 39h horaire
de base de base

Branche décoration

Branche image

technicien retour image cinéma

484,47 12,11€ 3¢ assistant décorateur cinéma 484,47 12,11€

2¢ assistant opérateur cinéma

1012,19€ 25,30€ tapissier de décor cinéma 857,00 21,43

photographe de plateau cinéma

1211,59¢€ 30,29¢ accessoiriste de plateau cinéma 1211,59¢€ 30,29¢

1302.03€ 32 55€ accessoiriste de décor cinéma 1211,59¢€ 30,29¢

1er assistant opérateur cinéma

1302,03€ 32,55€ 2¢ assistant décorateur cinéma 1249,08€ 31,23€

technicien d'appareils
télé-commandés (pdv) cinéma

infographiste de décors cinéma 1249,08< 31,23

cadreur cinéma

1679,62€ 41,99€

illustrateur de décors cinéma 1249,08< 31,23
cadreur spécialisé cinéma 1859,16<€ 46,48<
chef tapissier cinéma 1249,08€ 31,23€
directeur de la photographie cinéma 2674,99€ 66,87<
régisseur d'extérieurs cinéma 1249,08€ 31,23
é assistant opérateur du son cinéma 1217,01€ 30,43 1o assistant décorateur cinéma 1371.80< 34.30€

chef opérateur du son cinéma 1859,16€ 46,48€ ensemblier cinéma 1371,80€ 34,30

Branche costumes

ensemblier décorateur cinéma 1859,16€ 46,48<

habilleur cinéma

857,00€ 21,43 chef décorateur cinéma 2639,05€ 65,98€

costumier cinéma

1005,62€ 25,14€ Branche collaborateurs techniques spécialisés

couturier cinéma

1005,62€ 25,14€ animatronicien cinéma 1211,59€ 30,29¢

teinturier patineur costumes cinéma

1005,62€ 25,14 assistant effets physiques cinéma 1217,01€ 30,43

chef d'atelier costumes cinéma

1249,08€ 31,23€ superviseur d'effets physiques cinéma 1859,16€ 46,48<

chef costumier cinéma

1859,16€ 46,48€
Branche coiffure

1er assistant costume

1334,64<€ 33,37
coiffeur cinéma 1005,62€ 25,14€

créateur de costumes cinéma

2604,06€ 65,10€

chef coiffeur cinéma 1249,08€ 31,23

=]
@
3
o
=2
=
&
Q
@

assistant maquilleur cinéma 1005,62< 25,14

chef maquilleur cinéma 1259,32¢€ 31,48<

2

| e
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Production cinématographique et de films publicitaires

salaire salaire salaire salaire
39h horaire 39h horaire
de base de base

Branche machinistes de prise de vues

Branche construction de décors (suite)

machiniste de prise de vues cinéma 951,76€ 23,79 maquettiste de décor cinéma 1160,73€ 29,02

sous-chef machiniste 1011,49€  25,29¢ sculpteur de décor cinéma 1190,06€ 29,75€

de prise de vues cinéma

chef machiniste 1151,70€ 28,79 sous-chef machiniste de décor cinéma 1061,80< 26,55€

de prise de vues cinéma

sous-chef électricien de décor cinéma 1061,80€ 26,55€
Branche électriciens de prises de vues

sous chef peintre de décor cinéma 1072,15€ 26,80
électricien de prise de vues cinéma

951,76€ 23,79

sous chef menuisier de décor cinéma 1156,34< 28,91
conducteur de groupe cinéma

1029,03€¢ 25,73 €
sous chef staffeur de décor cinéma 1156,34€ 28,91€

sous-chef électricien
de prise de vues cinéma

1011,49¢€ 25,29¢€
chef machiniste de construction cinéma 1204,55< 30,11

chef électricien de prise de vues cinéma

1151,70€  28,79€

chef électricien de construction cinéma 1204,55€ 30,11€

Branche construction de décors

chef peintre de décor cinéma 1214,91€ 30,37

magon de décor cinéma

983,41 24,59 chef menuisier de décor cinéma 1260,12< 31,50
machiniste de construction cinéma 986,40< 24,66€ chef staffeur de décor cinéma 1260,12€ 31,50€
électricien de construction cinéma 986,40< 24.66€ chef serrurier de décor cinéma 1260,12¢ 31,50
peintre de décor cinéma

1032,33€ 25,81€ chef sculpteur de décor cinéma 1260,37€ 31,51€

menuisier de décor cinéma

1031,37€ 25,78€ chef constructeur cinéma 1437,72¢ 39,94

peintre en lettres de décor cinéma

1086,17€  27,15€

peintre faux bois et patine décor cinéma

1086,17¢  27,15€

serrurier de décor cinéma

1086,17¢  27,15€

menuisier-traceur de décor cinéma

1086,17€  27,15€

staffeur de décor cinéma

1086,17< 27,15€

menuisier toupilleur de décor cinéma

1160,73€  29,02€

%
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Grille des salaires minima incluant des durées d'équivalence (salaires bruts)

hebdomadaire 5 jours hebdomadaire 6 jours

rappel du
heures heures salaire

de travail salaires heures de travail salaires heures horaire de
effectif * en euros de travail effectif * en euros de travail base en euros

Branche réalisation

e 10 [ e I
auxiiaire de réalisation cinéma 545,02€ n n 720,646 “ 12,11€
o [ I Il
1138,71€ n n 1505,64€ n 25,30€
1138,71€ n ﬂ 1505,64€ n 25,30€
e, [0 I e 9
e, [0 IR e [

Branche régie

1138,71€ nn 1505,64€ “ 25,30€
e, N I e I
Branche administration

secrétare de production cinéma 1016,11€ “ n 1343,52€ n 22,58€
administrateur de production cinéma 1464,79¢ n ﬂ 1936,77€ “ 32,55¢
directeur de production cinéma n 2886,46€ “ n 3810,13€ n 65,98€



plaquette A5 convention collective nationale 2021 :Mise%r% 1 26/01/21 14:18 Page25

Grille des salaires minima incluant des durées d'équivalence (salaires bruts)

hebdomadaire 5 jours hebdomadaire 6 jours

rappel du
heures heures salaire

de travail salaires heures de travail salaires heures horaire de
effectif * en euros de travail effectif * en euros de travail base en euros

Branche image

technicien retour image cinéma

545,02€ ﬂ 720,64€ 12,11€
1138,71€ n 1505,64€ 25,30€
1464,79€ n 1936,77€ 32,55€
1837,00€ n 2424,96€ 41,99¢
2925,76€ n 3862,01€ 66,87€

2éme assistant opérateur cinéma

1er assistant opérateur cinéma

cadreur cinéma

directeur de la photographie cinéma

Branche son

assistant opérateur du son cinéma

1331,10€

“ 1757,04€ 30,43€
“ 2684,18€ 46,48€

chef opérateur du son cinéma

2033,47€

t

Branche costumes

habilleur cinéma

964,12€ n 1274,79€ 21,43€
1131,33€ n 1495 86€ 25 14€

2091,77€ 46,48€

costumier cinéma
chef costumier cinéma

1er assistant costume cinema

1501,47€ 33,37€

Branche maquillage

assistant maquilleur cinéma

1131,33€ 25,14

chef maquilleur cinéma

1416,72€ 31,48€

Branche coiffeur

coiffeur cinéma

1131,33€ 25,14

1405,20€ n 1858,00€ 31,23€

chef coiffeur cinéma
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Grille des salaires minima incluant des durées d'équivalence (salaires bruts)

hebdomadaire 5 jours hebdomadaire 6 jours

rappel du
heures heures salaire

de travail salaires heures de travail salaires heures horaire de
effectif * en euros de travail effectif * en euros de travail base en euros

Branche décoration

el K = [ [ o [l
n 1325,17€ “n 1749,23€ n 30,29¢
e o ] R
| R R e
n 1500,41€ “n 1980,54€ “ 34,30¢
n 2033,47€ “ “ 2684,18€ “ 46,48€
N [N o [0 [N = B

Branche machinistes de prise de vue

Il [ - [0 [ e [ o

Branche électriciens de prise de vue

électicien de prise de vues cinéma n 1177,80€ n 1582,30€ 23,79¢
sous chefélect. deprse de vues cinéma n 1251,73€ n 1681,61€ 25,73€
conducteur de groupe cinéma n 1273,43€ n 1710,77€ 25,20¢
chef lecrcien d prise de vues inéma n 1425,23¢ n 1914,71€ 28,79¢

AD
o
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5> AUDIENS

LA PROTECTION SOCIALE PROFESSIONNELLE

Culture ¢ C

tion » Médi

Artistes et techniciens du spectacle,

SUR LE WEB

En cette période de crise
sanitaire qui affecte
durement les artistes et
techniciens du spectacle,
Audiens est a vos cotés.
Retrouvez nos
accompagnements sur
audiens.org, profil
Intermittents, rubrique
Actualités.

Découvez également
Audiens le Média, le
magazine web culture

et protection sociale
d’Audiens :
www.audienslemedia.
org

PRENDRE SOIN DE VOUS ET
PRESERVER VOTRE SANTE

Pour le remboursement de vos
frais médicaux, pensez a la
complémentaire santé dédiée
aux intermittents.

O 0173173500

Pour votre visite médicale, le
suivi de votre santé au travail
ou encore vous informer sur
les risques professionnels liés a
votre activité:

] www.cmb-sante.fr

Pour réaliser un bilan de santé
spécifique aux professionnels
du spectacle afin de prévenir les
pathologies liées a vos métiers :

@ 0173173 394

PREVOYANCE

Pour vous renseigner sur votre
couverture, y compris pendant
vos périodes d’inactivité, en
cas d’incapacité temporaire
totale de travail (ITT), d’invalidité
3° catégorie ou de déces :

o) 0173173921

Artistes et techniciennes, dé-
couvrez votre accompagnement
maternité spécifique.

O 0173173485

CONGES SPECTACLES

Pour connaitre vos droits a une
période de congé, vous immatri-
culer et effectuer votre demande
de congé annuel :

@ 0173173 434

0U conges-spectacles.audiens.ory

PREPARER VOTRE RETRAITE
POUR BIEN LA VIVRE

Pour vous informer, recevoir un
relevé de situation dés 35 ans,
reconstituer votre carriere, béné-
ficier d’un entretien information
retraite personnalisé a partir de
45 ans...

@ 0173173785

Pour faire de cette étape une
expérience positive, réfléchir a
votre projet de vie, participez a
nos réunions d’information et
d’échange.

@ 0173173726

AIDE A LA GARDE D’ENFANTS

Une aide financiére pour la
garde de votre enfant, jusqu’a
ses 4 ans, quel que soit le mode
de garde.

) 0173173343

La protection sociale professionnelle est une création continue

e



1 26/01/21 14:18 Page28

a1
g°

‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021:Mise ¢+

>88°188
326°05y

2505

3000

waw

-asSa.)ul
ap

JuejUOW

9)sod 89 Jnod aauajeainba,p sainay,p awajsAs ap sed

81sod 99 Inod 9auajeainby,p sainay,p awaglsAs ap sed

81s0d 99 Inod 9auajeainby,p sainay,p awalsAs ap sed

9)sod 89 unod aauajeainba,p sainay,p awajsAs ap sed

81sod 89 Jnod 9auafeanbg

3¢z'06v 1
E A4
2g¢g'08¢t

38£0821

359°02.

369'02L

367669

sanp

Ifeneq ap

sanay,p
aN

JHo8Y8,,

|renes ap

sainay,p
aN

p sainauy,p

380899

g
~
(=]
g

~
(=}
<
(3}

2

=)
)

waw
-assaJgul|
ap
uejUOW

awglsAs ap sed

390'L¢L)

371201
29¢'896

39€£'896

3€0°chS
3€0'GvS

388625

sanp

Ileneq ap

sanay,p
aN

ey

197

[32)

14

14

™
<

(32}
<

305'v9ve

32G°0LLL

398928

39820

398°20¢
398'028

328'019

&
e
o
=]
157)

=)
S

usw

-9SSaIg)ul,|

P
Juejuow

E
= ol
IS) =)

™

hL'ervl

39€'7601

3€8°L001

392098
397098
3€8°100L
19'cv6
592098

39/°098

EINAY
3Lv'v8Y

>Lv'v8y

Ue6e
salleles

aguajeainba,p sainay sane
s.nol 9 anlepewopgay aseq

aguajeainbg,p sainay Jane
sinol g aJiepewopgay aseq

y6€ aseq

(SLn4g SFHIVTVS)

NIWISSIHILNI 13 JINITVYAINDI.A SFUNIH SIT INVNTINI

3/0'9¢

eI

l

32512
325'12
360'62
365'G¢
326'1¢e

325°12

3lel
eIl

sli‘el

aseq
ap alreioy
alfefes

BWwauIn
adinbg awag Inajesi[eal ualluLyIs}

BWIBUID UONeS|[es
e| e anbiuyda} 49)j19suod

BWQUID S3|Q!
S3p UOANQLISIP | B JUBSISSE I3 |

BWUID S)UBJUS S3P B|qesuodsal

BWIUID IN3JESIe9] JUB)SISSE Ja |

BWaU 8)duas

ewaulo uoneinby e| ap gbreyd

BLUIGUID IN3)ESI[ea] JUBJSISSE SWaZ

BLIUIO UONBSI3. 3P BAIBIIXNE

BWaUId 8)duas Juelsisse

uonesijeal ay

SHNOr 9 13 S HIVAYINOAE3H 3SY4 ‘H6E ISVE SIHIOLYIO0HIA SIHIVIVS S3A ITHI : 11 JHLIL NA 11l IXINNY



1 26/01/21 14:18 Page29

a1
g°

‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021:Mise ¢+

300°LLOL

325°05y

3¥6'9202

519°128

3/21Ev1 E
=l -
369'02L H

a12'0291 H

32e'9vel

A RLI | 3872801
30L°07¢ 39€£'896

BEET | oo

clE | 569'6921

391229

/86101

s

*

™

14

ey

(47

399'6.9

398°20¢

326°€0v1

Ea

321695

302296
39/098

3Lv'v8Y

302°LGL1

361'2€6

390'7e

326°Le

€682

BLWIUID IN3JeIado JUB)SISSE 1)

BWAaUID abew! In0jal ualoIuyda}

abewi ayoueig

BWUID UOS NP najesado Jayd

BWUID U0S NP Inajesado juelsisse

uos ayaueig

38906V

300°LLOL

S1.'6€2

396622

326°05y

8)sod 99 Jnod aouajeAnbg,p sanay,p awagjsAs ap sed

81sod 89 Jnod 99uajeainby,p sainay,p awaglsAs ap sed

36,7902 l Sy 799¢ BN 41!

3/2'1evL 3812801

369°€zel 36626

3¢2'06v 1 390°L¢k)
3g¢g'08¢t 29¢'896
359°02. 3€0°6hS

91s0d 99 Inod aauajeainby,p sainay,p awaglsAs ap sed

ey

ey

317

™

™

I %

17

38/°11¥2
399'6.9

1191

298'028

398°20¢

398°€6.¢

592098
>Lv'v8y
391'0ev1
302296

329228

3£8°1001
292098

31v'v8Y

31¥'1E6G1

325°12

31121
36/'Ge
39072

31502

360'62

32512

31121
36¢'8¢

81qe}dwo Juiofpe najessiujwpe

ewauid ‘poid ap 8|qeldwod juelsisse

uononpoad ap najoalp

BWYUID uopaNpoid ap JnajessiuiLpe

ewauId uonanpoid ap a11e}g108s

uonexsiulpe ayauelg

ewauIo esauab Inassibal

9 Juiofpe Jnassihas

najesifeas



1 26/01/21 14:18 Page30

a1
g°

‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021:Mise ¢+

a)sod 99 Inod aauajeanba,p sainay,p swgjsAs ap sed 30¢8‘e/€2 316'2LY1 WIRUID SAWINS0D 3D INBLaID
81sod 89 unod 9auafeanba,p sainay,p awalsAs ap sed 328°019 3/9'¢v6 BWIGUID SALLINISOD JAI[alE, JUD

a)sod 99 Inod aouajeAnba,p sainay,p swgjsAs ap sed 328762 39%'968 U1 SALUNIS09 naued JaLnjuis)

a1sod 89 Inod 9auafeanba,p sainay,p awalsAs ap sed 328162 597848 WD |

E E svg6us) [l
| oo | s | v PR
Bl Bl BT | e
Bl B3 BT oo

S¢£'8802 e /A1 302°.G11 BLIGUI JBILINISOD JOUD

10701 il

ALk | 396°9/2)

8G'661 1

329'¢16 aLUN}S00 JUBJSISSE 13|

399%'858 BUISLID JaIUNS0D

3¥1'908

81sod 89 Inod 9auafeanba,p sainay,p awalsAs ap sed 302°/G11

ewaulo (Apd) sgpuewwo-g|a}

a]sod 99 Inod aguaeAnbg,p sainay,p swajsAs ap sed 302296 syiasedde,p uaioiuyaay

a1sod 89 unod 9auafeAnba,p sainay,p awalsAs ap sed

SO | 5962802 E H A4 | 2008261
20966891 e VL ! H H EcrAlN | 3969611

366°0E6 ewauio neaje|d ap aydeiBojoyd

ShL'evl ewauid aiydesBojoyd e| ap najoaip

39€v601 BLIZUID IN3IPED

(61ns) abewn ayoueig

senp Jnoaya, waw Jnoaya,
Irereqap [ renes ap -88Sa1g}ul,| Irene} ap 9 uee
sanay,p sainay,p ap sainay,p saliejes
JuejUOW aN aN JuejUOW aN JuejUOW
aguajeninba,p sainay 2ane aguajeninba,p sainay sane
s.nol g aJlepewopqay aseq snol G aalepewopqay aseq ue€ aseq W

@



1 26/01/21 14:18 Page31

a1
g

‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021:Mise ¢+

40608

326'6€S

320205

306'CLE

30608

320205

385806

308'Lep

38£'926

308'L¢Y

361°CLSL
>18'0rvl
309°0evL

368'G6E L

3612161
309°0ev L

368'G6E 1

>lLLeopl

296'9/21

360°607 1

296'9/21

329'GeLL
381'2L01L
3887901

320°6€04

329'GelLk

2887901

320°6€01

SNk 3€9°1901
ErAN IS 3/1'696

<0 AVA | =29'6901
ErAN IS 3/1'696

328019
3¢EV6C
3

A8 74]
€ 3¢EV6¢

265606
369998
215098

>19'6€8

365606
215'098

>19'6€8

3/9'€i6

291'898

392'Lv6

291'898

319'12
315°1e
36602

BLWGUID SBNA B asid 3P UBILIBIY JayD

BWauIo adnouh ap 1najonpuod

BLWIGUID SBNA B asud ap ‘198|3 J8u9 SNnos

BLW3UID S3NA ap asuid ap ualou}oa|3

ana ap asud ap sualgL)999 ayaue.g

e IN A4
316°1e
36602

BLWZUID SNA 3P asud ajsiuiyoRW Jayd

e S3NA ap asid “UIYoeW J8yd-snos

BWUID S3NA ap asud ap ajsiulyorw

anA ap asud ap sajsiuyoew

365'cC
39v'le

389'ce
391'1e

BLUIYUID INBYYI00 JBYD

BWIQUID IN3YI00

abejinbew ayoueig




1 26/01/21 14:18 Page32

a1
g°

‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021:Mise ¢+

SELGLy e/
S76'9¢0¢ PR VAL

E/a4NN | SEV7evl

588°188 PR aAld!

<OHRER | S61v8EL

| osiis JEET

aw
-8ssaIg)ul,|
ap
juBUOW

a1sod 89 unod 9auafeAanba,p sainay,p awalsAs ap sed

a1s0d 99 Inod 9auafeainbg,p sainay,p awalsAs ap sed

91sod 89 unod 9auafeAnba,p sainay,p awalsAs ap sed

81s0d 99 Inod 9auafeAinbg,p sainay,p awalsAs ap sed

91sod 89 1nod 9auafeAnba,p sainay,p awalsAs ap sed

81s0d 99 Inod 9auafeanba,p sainay,p awalshs ap sed

9]1so0d 89 unod aauafeanba,p sainay,p awalsAs ap sed

361669

sanp
|eaen ap

sanay,p
aN

(4]

e

sainay,p
anN

St 7v9¢ W A k!
S96'GECL Wt LAl
i 321'6.01

380899 =i/t

3/8'9v01
S9/.719 ERE VAN
3000 368'62G

aw
-8sSa1g)ul,|
ap
jugUOW

I
[37) T7]
(3] N
[32] <
© ==}

sanp
|fenen ap

sanay,p
aN

47

(32}

14

aN

39¢°0LL 329'986

328'019 319'¢v6

328019 3/9'¢v6

328'019 3/9'¢v6

328019 3/9'¢v6

328'019 3/9'¢v6

EANU]E 3¥1'908

EIVN: Al | SL1'96C1

a8 | S02°/6EL
E 29'986
E 3/9'€v6
Sl | 266°086
% 365'0€6
3000 EIAL

juejUOW

uee

sale|es

aouajeainbg,p sainay dane
sinof g allepewopqay aseq

aouajeainbg,p sainay dane
sinof g allepewopqay aseq

y6€ aseq

@

3/9'%2

365'€e

365'€C

365'€e
365'€C
365'€e
391'02
30p'ee
3€6'3¢
3192
365'€e

39z'ce

39z'ce

3Lzl

0 IN2JeI0IP JUBISISSE 1|

BwguId Jaisside} Jayo

BW3UID $1009p 8P Inajessn||i

9u19 $1099p 3p asiydeibojul

BLUBUID IN3]RI0IP JUR)SISSE of

BWUID 1099p 3p Jaisside}

19 1N3J1099p JaYd

BLIBUID N3)eI0d3p Jal|quiasus

BLWIQUID INB]RI099P JUBISISSE BWPE

u013e1099p aY9



‘ plaquette A5 convention collective nationale 2021 :Mise%r% 1 26/01/21 14:18 Page33

PAS DE SYSTEME D’HEURES D’EQUIVALENCE POUR LES POSTES CI-DESSOUS

base 39h

salaire montant
horaire de salaires de
base 39h Pintéresse-
ment

=]
=
Y
=
(¥]
=
@
3
o
3
-
Qo
«
(-]
~
2
x
2
(=3
@

2¢ assistant monteur cinéma

12,72€ 508,69

1¢r assistant monteur cinéma

PAR S 878,47 368,64<

assistant bruiteur

23,84 953,74€ 648,24<

assistant mixeur cinéma

23,84 953,74 648,24

coordinateur de post production cinéma

25,67€ 1026,60€ |bRLES

chef monteur son cinéma

26,57€ 1062,79€ R RZES

chef monteur cinéma

28,09¢ 1123,75€ | WVALN(S
bruiteur

30,49 1219,41€ " WERIEES

mixeur cinéma

30,49 1219,41€ WIRZELS

Branche collaborateurs techniques spécialisés

animatronicien cinéma

23,26€ 930,55€ 562,08€
assistant effets physiques cinéma

23,31€ 932,45€ 569,12€

superviseur d’effets physiques cinéma

28,93< 1157,20 WENEEYS

Branche construction de décors

magon de décor cinéma

21,27€ 850,69 265,44

machiniste de construction cinéma

21,29¢€ 851,73€ 269,34€

électricien de construction cinéma

21,29€ 851,73€ 269,34

peintre de décor cinéma

21,70€ 867,81€ 329,04€

menuisier de décor cinéma

21,69€ 867,47 327,80

peintre en lettres de décor cinéma

22,17€ 886,65 399,04

A
(]

+
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PAS DE SYSTEME D’HEURES D’EQUIVALENCE POUR LES POSTES CI-DESSOUS (suite)

base 39h

salaire montant
horaire de salaires de
base 39h Pintéresse-
ment

Branche construction de décors (suite)

peintre faux bois et patine décor cinéma

22,17€ 866,65< 399,04

serrurier de décor cinéma

22,17€ 866,65€ 399,04

menuisier-traceur de décor cinéma

22,17€ 866,65< 399,04

staffeur de décor cinéma

22,17€ 866,65< 399,04

menuisier toupilleur de décor cinéma

22,82¢€ 912,75€ 495,96€

magquettiste de décor cinéma

22,82¢ 912,75€ 495,96€

sculpteur de décor cinéma

23,08€ 923,01€ 534,10

sous-chef machiniste de décor cinéma

PARES 878,12€ 367,36€

sous-chef électricien de décor cinéma

21,95€ 878,12¢€ 367,36€

sous chef peintre de décor cinéma

22,04< 881,75€ 380,80€

sous chef menuisier de décor cinéma

22,78€ 911,21€ 490,26€

sous chef staffeur de décor cinéma

22,78€ 911,21€ 490,26€

chef machiniste de construction cinéma

23,20€ 928,09 552,92¢€

chef électricien de construction cinéma

23,20€ 928,09 552,92€

chef peintre de décor cinéma

23,29 931,71€ 566,40

chef menuisier de décor cinéma

23,69 947,54 625,16€

chef staffeur de décor cinéma

23,69€ 947,54€ 625,16€

chef serrurier de décor cinéma

23,69 947,54 625,16€

chef sculpteur de décor cinéma

23,69 947,54 625,16€

chef constructeur cinéma

25,24€ 1009,70€ 856,04

=
o
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