TR HITIATET 9 NOVEMBRE : APPEL A LA GREVE DANS LE SPECTACLE,

LE CINEMA ET L’AUDIOVISUEL
TOUTES ET TOUS MOBILISE-ES POUR LA DEFENSE DE NOS DROITS A
L’ASSURANCE CHOMAGE !

-15% D'ECONOMIES SUR LE DOS DES INTERMITTENT-ES : C’EST TOUJOURS
NON !

Le 27 octobre dernier, un accord unanime a été conclu dans la profession pour
maintenir les regles actuelles d’assurance choémage pour les salarié-es
intermittent-es, tout en y apportant des améliorations. Rien n’est joué et cet
accord a peine signé est déja en sursis. Pour que celui-ci soit intégré dans la
réglementation d’assurance chdbmage, il faut encore qu’il soit accepté au
niveau interprofessionnel et ce n’est pas gagné. Les 15% d’économies
gﬂfg&m o demandés sur le dos des intermittent-es sont toujours la et notre accord sera
Audiovisuel M passé au crible le 9 novembre 2023 par le patronat (MEDEF, U2P, CPME) et les
confédérations syndicales. La CGT n’acceptera pas de nouvelles baisses de
droits mais qu’en sera-t-il des centrales syndicales qui ont signé la lettre de cadrage exigeant ces
économies?

La mobilisation massive de la profession et le recours a la gréve sont indispensables pour faire reculer le
patronat ! Le 9 novembre, faisons entendre notre voix !
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TOU-TES LES PRIVE-ES D’EMPLOI : MEME COMBAT !

Intermittent-es ou permanent-es, notre lutte est commune avec celles des autres salarié-es confronté-es au
chomage. Les baisses de droits orchestrées par le gouvernement et le patronat depuis des années sur le
régime général n’ont d’autres conséquences que de faire basculer dans la misere des millions de
travailleur-euses précaires, avec ou sans papiers. Dans ce contexte, le régime spécifique des salarié-es
intermittent-es est menacé en permanence car I’assurance chdmage repose sur la solidarité
interprofessionnelle. Comme nous I'avons fait lors de la mobilisation contre la réforme des retraites, c’est
ensemble qu’il faut continuer a se battre pour gagner des droits de hauts niveaux et une véritable sécurité
sociale professionnelle !

Nous avons des propositions, comme le nouveau statut du travail salarié (NSTS)

FRANCE TRAVAIL : AGENCE NATIONALE DE LA PRECARITE !

Apreés les baisses de droits successives pour les salarié-es du régime général, le gouvernement s’attaque aux
allocataires du RSA avec son projet France Travail. L’objectif : obliger les allocataires a réaliser 15 h de travail
gratuit au nom de la réinsertion dans I'emploi. Pour financer ce projet, le Gouvernement envisage de
ponctionner de plusieurs milliards les excédents de "'UNEDIC avec a la clé de nouvelles baisses de droits pour
les chdmeur-euses. Inacceptable !

France travail est I'occasion pour le Gouvernement de reprendre la main sur la gestion de I'assurance
choémage. Loin du paritarisme de gestion, nous défendons le principe fondateur de la sécurité sociale : Nous
travaillons, Nous cotisons, Nous décidons !

Vue I'ampleur des menaces qui pésent sur les intermittent-es du spectacle, mais aussi sur les artistes et
technicien-nes souvent confronté-es au RSA, la Fédération CGT du Spectacle appelle I'’ensemble de la
profession a faire gréve le jeudi 9 novembre 2023 (des préavis ont été déposés) et a rejoindre partout les
initiatives de la Confédération Générale du Travail.

A PARIS JEUDI 9 NOVEMBRE 18H30 : MARCHE AUX FLAMBEAUX DEPUIS BASTILLE VERS
L’UNEDIC
pour la défense des droits de tous les privé-es d’emploi !

v" Pour tous les rdvs rapprochez-vous des syndicats ou voir ici : https://lc.cx/carterdvs
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Paris, le 08/11/2023
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