
Convention collective nationale des entreprises au service de la création et de l'événement du 27 
juin 2024 - Étendue par arrêté du 13 mars 2025 JORF 18 mars 2025

Article 7.2 (1)

En vigueur étendu

Grille des fonctions communes

La présente grille de fonctions répertorie les fonctions communes à l'ensemble des secteurs couverts 
par la convention collective en précisant le niveau et le salaire minimum mensuel brut associés pour 
un temps plein.

La rémunération mensuelle brute d'un salarié justifiant de 3 années de présence cumulées dans 
l'entreprise et le même poste ne peut être inférieure au salaire minimum mensuel brut de base 
applicable au niveau auquel est rattaché le salarié majoré de 3 %. Cette majoration est portée à 8 % 
après 8 années de présence continue dans l'entreprise et le même poste. Pour la mise en œuvre du 
présent alinéa, il est tenu compte, le cas échéant, des périodes de présence dans l'entreprise et le 
même poste dans le cadre de contrats antérieurs.

Fonction
Définition Niveau

Salaire 
minimum 
(mensuel 
35 heures)

Masculin Féminin

Accueil

Chargé d'accueil, 
standardiste bilingue

Chargée d'accueil, 
standardiste bilingue

En charge d'accueillir les 
visiteurs, de tenir le standard 
et d'assurer, le cas échéant, 
des travaux administratifs 
simples. Utilise de façon 
régulière dans le cadre de son 
travail au moins une 2e langue 
en plus de sa langue 
maternelle

3 2 007 €

Chargé d'accueil, 
standardiste
Fonction associée : 
hôte d'accueil

Chargée d'accueil, 
standardiste
Fonction associée : 
hôtesse d'accueil

En charge d'accueillir les 
visiteurs, de tenir le standard 
et d'assurer, le cas échéant, 
des travaux administratifs 
simples

1 1 801 €

Gardien Gardienne

En charge de la surveillance et 
de la sécurité des locaux de 
jour et de nuit en appliquant 
les consignes de sécurité

1 1 801 €



Administration

Responsable des achats Responsable des achats

Gère tout ou partie des achats 
de l'entreprise et assure les 
relations fournisseurs en 
collaboration avec les services 
intéressés

7 2 712 €

Responsable planning
Fonction associée : 
resp. ordonnancement

Responsable planning
Fonction associée : 
resp. ordonnancement

Responsable de l'élaboration 
des différents plannings et de 
l'encadrement de l'équipe 
planning. Veille à une gestion 
optimisée des moyens humains 
et techniques

6 2 535 €

Juriste Juriste

Garant(e) des intérêts de 
l'entreprise en sécurisant ses 
activités dans le cadre de la loi, 
conseille, informe et apporte 
son soutien en matière de droit 
à la direction et à l'ensemble 
des départements de 
l'entreprise, et assure 
l'interface juridique entre 
l'entreprise et ses 
interlocuteurs et partenaires 
internes et externes

6 2 535 €

Responsable de bureau
Fonction associée : 
Office Manager

Responsable de bureau
Fonction associée : 
Office Manager

Garant du bon fonctionnement 
administratif d'un service ou 
d'une entreprise, de sa 
coordination et de sa 
supervision en s'occupant de 
toute la gestion administrative

6 2 535 €



Assistant de direction
Fonction associée : 
secrétaire de direction

Assistante de direction
Fonction associée : 
secrétaire de direction

Assiste le chef d'entreprise, le 
directeur ou le responsable de 
service auquel il/elle est 
directement attaché dans son 
travail. Assure différents 
travaux administratifs et/ou 
des responsabilités de 
secrétariat de manière 
autonome

6 2 535 €

Gestionnaire 
administratif
Fonctions associées : 
gestionnaire 
comptable, 
gestionnaire RH, 
gestionnaire paie, 
gestionnaire des 
services généraux, etc.

Gestionnaire 
administrative
Fonctions associées : 
gestionnaire 
comptable, 
gestionnaire RH, 
gestionnaire paie, 
gestionnaire des 
services généraux, etc.

Assure tous travaux de 
différente nature dans le 
service auquel il/elle 
appartient et maîtrise une 
spécialité administrative 
particulière

4 2 222 €

Chargé de planning Chargée de planning

En charge de la mise en œuvre 
des plannings des personnels 
ou des moyens. Effectue, sur 
demande, des modifications de 
cette planification

3 2 007 €

Technicien administratif 
spécialisé

Technicienne 
administrative 
spécialisée

Assure des travaux 
administratifs et peut assumer 
des opérations de manière 
autonome dans le service 
auquel il/elle appartient

3 2 007 €



Secrétaire Secrétaire

Effectue des travaux de 
secrétariat sous les directives 
d'un responsable. Peut 
assumer des missions de 
secrétariat de manière 
autonome

3 2 007 €

Employé administratif 
spécialisé
Fonctions associées : 
assistant administratif, 
assistant comptable, 
assistant juridique, 
employé de 
recouvrement, employé 
de facturation, employé 
de service paie, etc.

Employée 
administrative 
spécialisée
Fonctions associées : 
assistante 
administrative, 
assistante comptable, 
assistante juridique, 
employée de 
recouvrement, 
employée de 
facturation, employée 
de service paie, etc.

Réalise les opérations 
administratives spécialisées du 
service dont il/elle dépend

2 1 851 €

Employé administratif
Employée 
administrative

Exécute des tâches 
administratives élémentaires

1 1 801 €

Comptabilité

Chef comptable Cheffe comptable

Est responsable du service 
comptable. Veille à la bonne 
tenue de la comptabilité, à 
l'établissement des comptes de 
résultat et bilans et aux 
déclarations sociales et fiscales

7 2 712 €

Contrôleur de gestion Contrôleuse de gestion

Contrôle et analyse les 
différents éléments de revenus 
et de dépenses de l'entreprise. 
Participe à la construction 
budgétaire et à son suivi

7 2 712 €



Comptable Comptable

Assure les opérations de 
comptabilité courante ainsi 
que les déclarations sociales et 
fiscales

3 2 007 €

Informatique et gestion de données

Superviseur 
informatique
Fonctions associées : 
ingénieur R & D, 
architectes logiciels, 
expert informatique, 
etc.

Superviseuse 
informatique
Fonctions associées : 
ingénieur R & D, 
architectes logiciels, 
experte informatique, 
etc.

Conçoit et coordonne le 
développement de nouveaux 
systèmes informatiques et 
réseaux

9 3 163 €

Responsable des 
systèmes d'information

Responsable des 
systèmes d'information

En charge de la cohérence et 
du développement du système 
d'information selon les 
orientations stratégiques de 
l'entreprise et les processus 
définis par les experts métiers. 
Est amené(e) à participer et à 
conduire la mise en place 
d'applications spécifiques 
qu'il/elle développe et/ou 
coordonne avec les experts 
métiers

7 2 712 €

Administrateur réseau 
et/ou système

Administratrice réseau 
et/ou système

Assure l'installation, la 
configuration et le suivi des 
réseaux et/ou systèmes 
informatiques. Optimise leurs 
performances et assure un 
support utilisateur

6 2 535 €

Développeur 
informatique

Développeuse 
informatique

En charge d'écrire un 
programme informatique en 
fonction d'un cahier des 
charges établi en concertation 
avec les experts métiers

6 2 535 €

Responsable base de 
données

Responsable base de 
données

Assure la cohérence, la qualité 
et la sécurité des bases de 
données de l'entreprise

5 2 420 €



Technicien 
informatique
Fonctions associées : 
techn. réseaux, techn. 
maintenance inform, 
techn. données 
informatiques, etc.

Technicienne 
informatique
Fonctions associées : 
techn. réseaux, techn. 
maintenance inform, 
techn. données 
informatiques, etc.

Assure la mise en œuvre des 
équipements informatiques et 
le soutien utilisateur. 
Diagnostique les 
dysfonctionnements afin de 
trouver des solutions. Peut 
assister le développeur 
informatique

4 2 222 €

Commercial

Directeur de clientèle Directrice de clientèle

Assume la responsabilité d'un 
portefeuille de clients qu'il/elle 
doit fidéliser et développer 
commercialement. Veille au 
respect du cahier des charges 
fixé avec le client et supervise 
les projets menés par les 
équipes internes de 
l'entreprise

8 2 937 €

Directeur du 
développement

Directrice du 
développement

En charge de prospecter dans 
le but de permettre à 
l'entreprise d'acquérir de 
nouveaux clients ou budgets 
pour l'entreprise

8 2 937 €

Chargé d'affaires
Fonctions associées : 
resp. de clientèle, resp. 
de développement

Chargée d'affaires
Fonctions associées : 
resp. de clientèle, resp. 
de développement

Collaborateur commercial 
ayant la responsabilité 
d'encadrement ou la gestion 
d'un portefeuille de clients

7 2 712 €

Technico-commercial Technico-commerciale

Responsable de tout ou partie 
de la relation client de la 
prospection jusqu'à la 
facturation

5 2 420 €

Attaché commercial
Fonctions associées : 
assistant commercial, 
chargé d'administration 
commerciale, employé 
qualifié service 
commercial, etc.

Attachée commerciale
Fonctions associées : 
assistante commerciale, 
chargée 
d'administration 
commerciale, employée 
qualifiée service 
commercial, etc.

Prend part à l'ensemble des 
étapes de la relation client

3 2 007 €



Projet

Superviseur de projets Superviseuse de projets

Responsable de la conduite 
d'un ou de plusieurs projets 
globaux. Évalue les risques 
financiers et techniques, prend 
les décisions de façon 
autonome. Encadre une équipe 
projet

8 2 937 €

Chef de projets Cheffe de projets

Prévoit et met en œuvre les 
moyens techniques et humains 
pour la fabrication des 
produits, pour la réalisation 
d'une prestation ou d'un 
équipement dans le respect du 
budget. Supervise et optimise 
l'affectation des matériels. 
Valide les étapes techniques. 
Planifie et encadre le 
personnel dédié au projet

6 2 535 €

Chargé de projets Chargée de projets

Prévoit, met en œuvre et 
optimise les moyens 
techniques et humains pour la 
fabrication des produits, pour 
la réalisation d'une prestation 
ou d'un équipement dans le 
respect du budget

5 2 420 €

Assistant chef de 
projets

Assistante chef de 
projets

Assiste le chef de projet dans 
sa fonction

3 2 007 €

Communication/Web/Presse

Webmestre Webmestre
Anime, gère et fait évoluer un 
ou plusieurs supports web

6 2 535 €

Chargé web et 
webmarketing

Chargée web et 
webmarketing

Pilote et anime la stratégie de 
communication en ligne sur le 
produit ou service de son 
entreprise

5 2 420 €



Animateur de réseaux
Fonction associée : 
community manager

Animatrice de réseaux
Fonction associée : 
community manager

Gère l'animation des réseaux 
sociaux et les échanges avec 
les communautés

5 2 420 €

Graphiste Graphiste

Conçoit ou décline l'identité 
visuelle du projet sur différents 
supports de communication 
(logo, affiche, site internet…)

5 2 420 €

Chargé de 
communication

Chargée de 
communication

En charge de la communication 
et de la promotion de 
l'entreprise. Développe les 
partenariats avec des 
influenceurs ou des media et 
assure des opportunités de 
visibilité

5 2 420 €

Assistant 
communication

Assistante 
communication

Assiste le chargé de 
communication dans ses 
fonctions

3 2 007 €

Assistant web Assistante web

Assiste le webmestre et lui 
apporte tout l'appui technique 
ou rédactionnel requis : 
notamment, prise en charge 
des tâches de maintenance, de 
mise à jour, de design, de 
préparation des données et 
des textes

3 2 007 €

Prévention des risques

Préventeur Préventrice

Organise et met en œuvre la 
politique de prévention dans 
l'entreprise et/ou sur des 
chantiers extérieurs, avec 
délégation de pouvoir 
formalisée

8 2 937 €

Chargé de prévention 
des risques

Chargée de prévention 
des risques

Organise et met en œuvre la 
politique de prévention dans 
l'entreprise et/ou sur des 
chantiers extérieurs selon la 
réglementation en vigueur

6 2 535 €



Responsable de sites/de services

Responsable service 
spécialisé
Domaines associés : 
service comptable, 
marketing, juridique, 
RH, communication, 
informatique, etc.

Responsable service 
spécialisé
Domaines associés : 
service comptable, 
marketing, juridique, 
RH, communication, 
informatique, etc.

Responsable d'un service 
administratif particulier dont 
il/elle assure l'organisation et 
la bonne marche

8 2 937 €

Responsable de site ou 
d'agence

Responsable de site et 
d'agence

Responsable d'un site 
géographique dont il/elle 
assure l'organisation et la 
bonne marche

7 2 712 €

Responsable services 
généraux
Fonction associée : 
responsable bâtiment

Responsable services 
généraux
Fonction associée : 
responsable bâtiment

Responsable de la conformité 
des bâtiments à leur utilisation 
à travers l'aménagement, 
l'équipement, l'entretien, la 
maintenance. Assure les 
relations avec les fournisseurs 
associés. Veille au respect de la 
règlementation générale en 
matière d'hygiène et de 
sécurité. Peut se voir confier le 
suivi du parc véhicules

7 2 712 €

Responsable d'une 
fonction spécialisée
Fonction associées : 
comptabilité, 
marketing, juridique, 
RH, paie, 
communication, 
informatique, 
recrutement, 
administration des 
ventes, etc.

Responsable d'une 
fonction spécialisée
Fonction associées : 
comptabilité, 
marketing, juridique, 
RH, paie, 
communication, 
informatique, 
recrutement, 
administration des 
ventes, etc.

Assure et maîtrise de manière 
autonome tous travaux de 
différentes natures liés à sa 
fonction dans le service auquel 
il/elle appartient. Peut le cas 
échéant assister le responsable 
de service et assurer la 
réalisation des travaux que 
celui-ci lui délèguerait

7 2 712 €



Direction

Directeur
Fonctions associées : 
directeur général, 
directeur exécutif, 
Directeur adjoint, 
directeur de service 
(commercial, 
ressources humaines, 
administratif et 
financier, systèmes 
d'information, etc.)

Directrice
Fonctions associées : 
directrice générale, 
directrice exécutive, 
Directrice adjointe, 
directrice de service 
(commercial, 
ressources humaines, 
administratif et 
financier, systèmes 
d'information, etc.)

Met en œuvre la politique de 
l'entreprise dans son domaine 
de compétences. Conseille et 
formule des propositions à la 
direction générale. Organise et 
supervise les moyens et les 
ressources humaines 
nécessaires à la bonne marche 
de son département ou de sa 
direction

10 3 377 €

(1) L'article 7.2 est étendu sous réserve de l'application des dispositions réglementaires portant 
fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance.
(Arrêté du 13 mars 2025 - art. 1)


