N'hésite pas a contacter
le SPIAC-CGT en cas de

probléme, pour avoir des
infos ou pour adhérer !

louise.rocabert@spiac-cgt.org
06 818126 04

nicolas.yassinski@spiac-cgt.org
07 89 35 54 21

Permanence juridique

nour.belhadj@spiac-cgt.org
07 50 69 24 53

Pour adhérer
www.spiac-cgt.org

Nos réseaux

@ piscord
@

= e — .

Venez discuter avec d’autres
salarié-es syndiqué-es ou non

RRAFESSIONNEL-LES DE LA
PRODUCTION D0 FibM D'ANIMATION




SALARIE-ES DE LA

PRODUCTION DE FILMS D'ANIMATION :

ORGANISONS-NOUS !

Alors que le secteur de la production de films d’animation traverse une crise
d’ampleur, de plus en plus de salarié-es relévent la téte et s'organisent.

La commission films d’animation du SPIAC-CGT ne fait que grandir : chaque

mois de nouvelle-aux travailleur-ses rejoignent le syndicat !

Quelques-unes de nos revendications

« Revalorisation des salaires

« Respect de la convention collective

« Paiement des heures supplémentaires

« Prise en charge des frais liés a I'emploi

« Fin du recours abusif aux contrats d'un
mois consécutifs

» Régulation de l'intelligence artificielle
générative

« Création d'un Comité central d’hygiéne et
de sécurité et des conditions de travail

o Plus grand contréle des écoles privées et
ouverture d'écoles publiques

« Gratification des stages et fin des
emplois déguisés en stage

Le SPIAC-CGT intervient dans les entreprises et aupres de I'ensemble des

salarié-es. Nous organisons des rassemblements, des corteéges en manifestation

et des assem-blées générales ouvertes a tous-tes afin d’échanger sur les
situations vécues et de développer la solidarité entre travailleur-ses.

Nous accompagnons individuellement et collectivement des
salarié-es qui se mobilisent dans leurs entreprises ou qui
rencontrent des difficultés avec leurs employeur-ses, par
exemple Andarta Pictures a Valence. Nous présentons des
listes SPIAC-CGT dans un nombre croissant de CSE et
soutenons les camarades qui s'y investissent, comme a
Mikros ou les élu-es ont joué un réle majeur lors du
redressement de Technicolor.
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Cette crise sectorielle s'inscrit également
dans une crise politique et écologique plus
profonde, marquée par la grave progression
de I'extréme droite. Celle-ci remporte déja
des victoires et fait peser des menaces
croissantes sur les droits des travail-
leur-ses, des personnes racisé-es et/ou
migrant-es, des femmes, des LGBTQIA+,
sur nos libertés syndicales et politiques,
ainsi que sur I'équilibre écologique indi-
spensable au maintien de la vie sur Terre.

Pour alerter sur la situation réelle des
salarié-es, pour obtenir le respect du droit
du travail, pour conquérir des améliorations
indispensables de la convention collective,
et enfin pour combattre le fascisme
ambiant, nous devons agir ensemble !

La conjoncture économique est difficile
dans la production de films d’animation.
Cependant, les discours fatalistes qui
annoncent comme inévitables les
violences sociales exercées sur les
salarié-es, ne servent pas ces dernier-éres.
La présente situation appelle au contraire
a l'action collective !

Rien ne justifie les abus ; le droit du
travail doit étre respecté quelles que
soient les circonstances.

Vérifie ton
salaire minimum

Se syndiquer c’est faire le
choix de la solidarité et de
l'espoir.

Nos luttes peuvent changer
le travail et toute la société.

REJOINS-NOUS !
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